JP ELEKTROPRIVREDA BiH d.d. - Sarajevo, AN
Zavisno drustvo Rudnici “Kreka” d.o.o.- Tuzla 1885
Kreka

Na osnovu ¢lana 67. Statuta JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo, Zavisno drudtvo Rudnici
“}Kreka” doo.o.-Tuzla — br: S-3241/16 od 11.11.2016 g., ¢lana 14. stav 3. Pravilnika o radu br.NO-
1930/19-38./13 od 31.07.2019 ¢ i Odluke o potrebi prijema u radni odnos broj: 01-2195/19 od
29.08.2019.godine. a u skladu sa Planom poslovanja Drustva za period 2019-2021.g, raspisuje s¢

OGLAS
o prijemu radnika u radni odnos na odredeno vrijeme
u Rudniku ,,Mramor® u Mramoru

I
Clan 1.
Raspisuje se Oglas za prijem 35 novih radnika u radni odnos na odredeno vrijeme u trajauju
do 0 (sest) mjeseci u JP Elektroprivreda Bill d.d. — Sarajevo, ZD Rudnici "Kreka" d.o.0. — Tuzla,
Ruadnik “Mramor™ u Mramoru na sljedeca radna mjesta:

1. Inzenjer tehnoloskog procesa u jami (Sifra radnog mjesta 830) 2 radnika
2. InzZenjer tehnoloskog procesa u jami (Sifra radnog mjesta §32) 2 radnika
3. Tehnolog-masinski ($ilra radnog myjesta 160) 1 radnik

1 Pomocni kopa¢ na komori (3ifra radnog mjesta 930) 19 radnika
5. Bravar na odrzavanju (Sifra radnog mjesta 1200) 3 radnika
0. Elektnicar na odrzavanju (Sifra radnog mjesta 1350) 5 radnika
7. Utovarivac na komori 1 pripremi ($ifra radnog mjesta 940) 3 radnika

Clan 2.
Opisi poslova za radna mjesta iz ¢lana 1. Oglasa su kako slijedi:
1 | ] & 3

L. Inzenjer tehnoloskog procesa u jami (Sifra radnog mjesta 830)

Odygovoran je da;

Organizuje :

- Rad zapostenika na sprovodenju eksperinicnata za unapredenje tehnologije podzemue eksploatacije.

- Rad zaposlenika na sprovodenje eksperimenata sa ciljem unapredenja faza rada v podzemnoj tehnologiji
Ko Sto su: metoda otkopavanja, izrada jamskil prostorija, podgradivanje  osiguranje jamskih prostorija,
trsport uglja i doprema repromaterijala.

- Rad zaposlenika na snimanju cksperimenialnih faza rada i prikupljanje potrebnih pokazatelja,

- Sve poslove za koje ga ovlasti Tehaicki rukovodiolac jame.

[7visava:

- Iarsi kontrotu radova u eksperimentatnim radili$tima i visi prakti¢no upoznavanje zaposlenika

- sanacinom rada 1 ciljevima eksperimenata,

- Sagledava potrebe i vrsi narudzbe alata, opreme, materijala za uspjesno izvodenje

- cksperimentalnih radova,

- Priprema tehnicka rjesenja. skice, crteze i uputstva za vad na usavr§avanju pojedinih faza

- adaili njihovih dijelova rada i detalja u tehnoloskom procesu,

- Snimia, pratic prikuplja potrebne parametre u fazama cksperimentisanja,

- Priprema podatke za tehnicke izvjestaje.

Saraduje:

- Suposlovoduma smjena dijela jume gdje se izvode eksperimentalni radovi,

- Sa cudarskim, clektro i masinskim posiovodama jame gdje se izvode eksperimentalni radovi,

- Satehoukjame | zamjenikom teh.ruk jame, teh.ruk. Rudnika.

- Ldrugim dicima izvan Rudnika haja su angazovana na poslovima cksperimentisanja.

Kontrolise:

- Rad zaposleniika na eksperimentadnim radiliStima i radovima,

- Aspravnost. funkcionatnost r pravilnost izrade narucene opreme, alata, uredaja 1 drugih pomocnil sredsiava
aamyjenjenth za snrovodenye cksperimeinita.



Licestvuje:

- Uizradi tehnickih uputstava za rad na eksperimentalnim radilistima ,u predlaganju tehni¢kih rjeSenja kod
izrade 1 nabavke opreme, alata i uredaja kao i kod izvodenja samih radova eksperimentisanja,

- U izraditehnickih izvjestaja o radu eksperimenata. raznih analiza i dono3enje zaklju€aka o uspjehu
izvodenja eksperimentalnih radova.

- Uizradi tehnic¢ke dokumentacije za potiehbe 1izvodenje eksperimentalnih radova.

Predlaze:

- Izmjene tehniékih rjesenja na dijelovima opreme, atata. uredaja i drugih pomocnih sredstava namijenjenih
zi izvodenje eksperimentalnih radova,

- Izmjenc i dopunce u technickin ricsenjima eksperimentalnih radova, organizacije rada na eksperimentu |
dopunske mjere sigurnosti pri izvodenju ¢ksperimenta.

[ odgovara:

- Zapravilnost izvodenja eksperimentalnih radova, za tacnost snimanih parametara Eksperimenta.

Za svoj rad odgovoran je Tehnickom rukovodiocu jame.

2. Inzenjer tehnolo$kog procesa u jami (Sifra radnog mjesta 832)

Odgovoran je da:

Oveanizuje .

- Rad zaposlenika na sprovodenju ehsperimenata za unapredenje tehnologije podzemne eksploatacije.

- Rad zaposlenika na sprovodenje cksperimenata sa ciljem unapredenja faza rada u podzemnoj tehnologiji
kao §lo su: metoda otkopavanja, izrada jamskih prostorija, podgradivanje i osiguranje jamskih prostorija,
transport uglja i doprema repromaterijala,

- Rad zaposlenika na snimanju eksperimentalnih faza rada i prikupljanje potrebnih pokazatelja,

- Sve poslove za koje ga ovlasti Tehni¢ki rukovodiolac jame.

lzvriava:

- bvrsi kontrolu radova u eksperimentalnim radili$tima i vrsi prakti¢no upoznavanje zaposlenika

- sanacinom rada i ciljevima eksperimenata.

- Sagledava potrebe i vest narudzbe alata, opreme, materijala za uspjesno izvodenje

- cksperimentatnih radova.

Priprema tehnicka rjesenja. skice, erteze i uputstva za rad na usavrdavanju pojedinih faza

- ruda ili njihovih dijelova rada i detaija v tehnoloskom procesu.

- Snima, prat, prikuplja potrebne parametre u fazama eksperimentisanja,

- Priprema podatke za tehnicke izvjestaje.

Saraduje:

- Saposlovodama smjena dijela jame gdje se izvode eksperimentalni radovi,

- Sarudarskim, clektro i masinskim postovodama jame gdje se izvode eksperimentalni radovi,

- Satehrukjame , zamjenikom tehiruk.jame, teh.ruk.Rudnika.

- Ddragim iicima izvan Rudnika Koja su angazovana na poslovima eksperimentisanja.

Kontrolise:

- Rad zaposlenika na eksperimentalnim radihstima 1 radovima.

- Ispruvnost. lunkcionalnost i pravilnost izrade narucene opreme, alata, uredaja i drugih pomoénih sredstava
namijenjenih za sprovodenje eksperimenata.

Licestvuje:

- Uizradi tehnickinh uputstava za rad na eksperimentalnim radifistima ,u predlaganju tehni¢kih rjesenja kod
izrade i nabavke opreme, alata i uredaja kao i kod izvodenja samih radova eksperimentisanja,

- Uizradi tehnickih izvjestaja o radu eksperimenata. raznih analiza 1 donoSenje zakljucaka o uspjehu
izvodenja cksperimentalnih radova.

- Uizradi tehnicke dokumentacije za potrebe i izvodenje eksperimentalnih radova.

Predlaze:

- lzmjene wehnickih rjesenja na dijelovima opreme, alata, uredaja i drugih pomocénih sredstava namijenjenih
zaizvodenje eksperimentalnih radova,

- dzmjene i dopune v tehnickim rjesenjima cksperimentalnih radova, organizacije rada na eksperimentu i
dopunske mjere sigurnosti pri izvodenju eksperimenta.

 odgovara:

- Zapravilnost izvodenja cksperimentatinih radova, za tac¢nost snimanih parametara Eksperimenta.

Za syvo) rad odgovorai je ‘Tehnickon rukovodiocu jame.

3. Tehnolog-madinski (Sifra radnog mjesta 160)
Obavezan je da:
Obavlja poslove na proucavanju wehnolodhog procesua proizvodnje kako bi ga pojednostavio, odnosno
olakSao uslove rada.



- Prikuplja potrebne parametre u svim lazama (choloskog procesa i radi na njihovom unapredenju,

- Priprema tehnicka rjeSenja, skice. crteze i uputstva za rad na usavrSavanju pojedinih faza rada,

- Ucestvuje u izradi tehni¢ke dokumentacije za potrebe izvodjenja raznih eksperimenata,

- Predlaze izmjene 1 dopune tehni¢kih rjesenja,

- lzucava struénu titeraturu i ¢asopise u cilju stalnog unapredenja rada u tehnoloSkom procesu proizvodnje,

- Saraduje sa svim licima u Drustvu i van njega.a Koji uCestvuju ili se bave dijelom procesa koji on
proucava,

Za svoj rad odgovoran je Glavnom inzenjeru masmskog odrzavanja Rudnika.

4. Pomoéni kopa¢ na komori (8ifra radnog mjesta 930)
Obaverzan je da:

a. lzvrSava:

- Utovar uglja u podgradenom prostoru.

- Donosi i odnosi dijelove mchanizacije. podgrade . alata i drugih materijala za izvodenje radova.

- Pomaze kopacu u poslovima poderadivanja.

- Pravi glinene Cepave za punjenje minskih rupa,

- Pomoéne radove pri produzavanju i skra¢ivanju grabuljastog transportera,
b. Se pridrzava:

- Uputstava prvog kopaca,

- Normativnih akata Rudnika.
¢. lodgovara:

- Zapravilno i savjesno izvr$avanje poslova i radnih zadataka.

- Za kompletan alata kojim je zaduzen.

- Zasvoj rad odgovoran je prvom kopacu.

5. Bravar na odrzavanju (Sifra radnog mjesta 1200)

Obavezan je da:
[zvrSava:

- Odrzavanje masinskih postrojenja.

- Otklanjanje kvarova na masinskim postrojenjima,

- Prebeivanje maginskih postrojenja.

- Vodiizvjestaj o radu u raportnoj knjizi.
Se pridrzava:

- Propisa za masinska postrojenja,

- Naredenja 1 uputstava izdatih od masinskog nadzornika i masinskog poslovode.
I odgovara;

- Zaposlove Koje izvriava.

- Zanecposjedovanje kompletnog alata,
Za svoj rad odgovoran je masinskom nadzorniku i masinskom poslovodi.

6. Elektri¢ar na odrzavanju (Sifra radnog mjesta 1350)
Obavezan je da:
lzvrSava :
- Odrzavanje elektro postrojenja i instalacija,
- Otklanjanje kvarova na elektro postrojenjima i instalacijama,
- Remont i montazu elektro postrojenja i instalacija,
- Prebactvanje elektro postrojenja i instalacija,
- Sakupljanje 1 uskladi$tenje ¢lektroopreme i kablova koji su van upotrebe,
- Vodiizvjestaj o radu u raportnoj knjizi,
Se pridizava:
- Propisa za elektro postrojenja i instalacije,
- Uputstava izdatih od odgovornih rukovodilaca,
Za svoj rad odgovoran je el.nadzorniku i el. poslovodi.

7. Utovariva¢ na komori i pripremi (Sifra radnog mjesta 940)
Obavezan je da:
[zvrSava:
- Uwovar uglja u podgradenom prostoru.
- Donosi i odnosi dijelove mehamzacije. podgrade, alata 1 drugih materijala za izvodenje radova,
- Pravi glinene ¢epove za punjenje minskih rupa,



Sc pridrzava:

- Uputstava prvog Kopaca.

I odgovara:

- Zapravilno i savjesno izvi§avanje poslova i radnih zadataka.
74 svoj rad odgovoran je prvom Kopacu.

Clan 3.
Uslovi koje kandidati trebaju ispunjavati za vrsenje poslova radnog mjesta:

Z.a radno mjesto pod 1.: Inzenjer rudarstva — eksploatacija - VIH stepen struéne spreme

Za radno mjesto pod 2.: InZenjer clektrotchnike-clektroenergetske mreze i sistemi - VIE stepen
strucne spreme

Za radno mjesto pod 3.: Diplomirani inzenjer masinstva — VI stepen strucne spreme

Za radno mjesto pod 4. Jamski Kopa¢ — [} stepen strucne spreme

Za radno mjesto pod 5. Bravar - [l stepen struéne spreme

Za radno mjesto pod 6.: Elektro mehanicar, Elektro instalater, Elektro energeticar - [l stepen strucne
spreme

Za radno mjesto pod 7.: Rudarska struka - 111 stepen struéne spreme

Kandidati su obavezni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:
I. Prijavni obrazac za javni oglas (obavezno popunjen u cijelosti i potpisan od strane podnosioca prijeve).
Napomena: Prijavni obrazac za javni oglas se moze preuzeti na web stranici JP Elektroprivreda Bil
d.d. — Sarajevo. ZD Rudnici "Kreka" d.0.0. — Tuzla (www.kreka.ba) i/ili u prostorijama sluzbi opstily |
kadrovskil poslova OJ Drustva.

2 Licna karta (ovjerena kopija)

3. Rodni list (original ili avicrena kopija)

4. Uvjerenje o drzavljansivu (original ili ovierena Kopija)

5. Dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uslova radnog mjesta na koje se prijavljuju, odnosno

diplomu o ste¢enoj strucnoj spremi koja se trazi oglasom (original ili ovjerena kopija)
Napomena: kandidat koji dokazuje strucnu spremu VI stepena, obavezan je da dostavi diplomu
visokogkolske ustanove kojom se navodi da se radi o steGenom VI stepenu strucne spreme ili
chkvivalentu koji odgovara VI stepenu struéne spreme.

6. Uvjerenje o radnom iskustvu na istim ili sliénim poslovima (ovjerena kopija).

Pored navedene dohumentacije kandidati mogu dostaviti:

L Randidati koji su ¢lanovi porodice sehida. poginulog. umrlog i nestalog branioca, ratni vojni invalidi,
dobitnici ratog priznanja i odlikovanja. demobilisani borei. ¢lanovi porodice ratnog vojnog invalida.
dobimika ratnog priznanja i odlikovanja i demobilisanog borca. trebaju dostaviti dokaze o pripadnosti
navedenim grupacijama (originai ili ovjerena kopija).

2. Pisanu i potpisanu izjavu da mu radni odnos nije prestao njegovom krivicom, odnosno da po prestanku
radnog odnosa nije ostvario pravo na otpremninu, odnosno da nije korisnik prava na porodi¢nu penziju

Nandidati za ¢ije se prijave utvedi da su uredne. potpune i blagovremene e steCi pravo uceSca u procesu
izbora, a koji se zasniva na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrzanom usmenom ispitu sa svakim
kandidatom za radno mjesto za koje je kao uslov propisano osnovno i srednje obrazovanje, odnosno pismenom
ispitu i asmenom (ukoliko se polozi pismeni ispit) sa svakim kandidatom za radno mjesto za koje je kao uslov
propisano visoko obruzovanje.

Nakon provodenja navedenih aktivnosti ovladtena komisija utvrduje listu uspjesnih kandidata na osnovu koje
¢e Uprava Drustva donijeti Odluku o prijemu u radni odnos najuspjes$nijih kandidata.

Kandidai su duzni odazvati se na poziv za inlervju u zadatom terminu, a u protivnom ¢ée biti diskvalifikovani.
Nupomena:Samo izabrani kandidaii ¢e biti u odredenom roku obavezni dostaviti ljekarsko uvjerenje Kao
dokaz da njihovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnih mjesta na koja su
aplicivali. o za koja se raspisuje javni oglas.

Il
Prijave na oglas sa tazenom dokumentacijom Salju se preporucenom postor il predaju licno u zatvorenom
omotu na adresus JP Blektroprivreda BiFl d.d.-Sarajevo, Zavisno drugtvo Rudnici “Kreka™ d.o.o.-Tuzla,
Rudnik Mramor u Mramoru, Mramor Majeviéka bb 75212 Mramor (sa obaveznom naznakom:Prijava

na oy ni oglas za prijem o vadni odnos br 19 od godine).



Oglas ¢e se objaviti na Oglasnim plocama svih organizacionih jedinica Drustva, jednim dnevnim novinama,
web stranici Poslodavea (www.kreka.ba), te ée se dostaviti Sluzbi za zapo§ljavanje Tuzlanskog kantona.

Oglas je otvoren 8 (osam) dana od dana posljednjeg objavljivanja.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave ovlastena komisija ¢e odbaciti zaklju¢kom.

Urednom prijavom na javni oglas smatra se uredno popunjen prijavni obrazac. Svaka ispravka ili izmjena koju
kandidat napravi na prijavnont obrascu smatrat ¢e se kao nouredna prijava. Svaka prijava poslana poslije isteka
roka utvrdenog oglasom na koji se odnosi smatrat ée se neblagovremenom. Svaka prijava uz koju ne budu
prilozeni svi dokazi o ispunjavanju op¢ih i poscbnih usiova nazna¢enih u javnom oglasu smatrat ¢e se
nepotpunom prijavon.

Kandidati koji zzlc aplicirati na vise radnih mjesta dazni su popuniti prijavni obrazac za svako radno mjesto
posebno uz dostay u kompletne trazene dokumentacije za svako radno mjesto posebno.

Svi prijavijeni kandidati ¢e biti obavje$teni o rezuitatima oglasa iskljuc¢ivo putem oglasnih ploca
oreanizacionih jedinica Drustva.

NAPOMENA: DiruStvo nece vidite poveat prilozene dokumentacije uz prijavu na oglas.
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