ia‘
.1
»

Rudnik uglja "Kreka" d.o.o. - Tuzla
1885

Kreka

Na osnovu ¢lana 4. i 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (SI.
novine F BiH broj: 13/2019, 9/2021 i 53/2021), &lana 48., a u vezi sa ¢lanom 79. stav 2. Statuta Rudnika uglja , Kreka®
d.0.0. — Tuzla broj: S-1766/20-79./2. od 03.08.2020. godine, ¢lana 3. Odluke o davanju prokure broj: S-12174/23-108./3.
od 29.11.2023. godine, ¢lana 14. Pravilnika o radu Drustva - pre¢iséen tekst broj: 01-1619/24 od 15.03.2024. godine i ¢lana
5.17. Odluke o postupku prijema u radni odnos u Rudniku uglja ,,Kreka“ d.o.0. — Tuzla broj: 01-3426/25 od 30.05.2025.
godine, a u vezi sa Odlukom o potrebi zapo$ljavanja novih radnika u Rudnik uglja ,Kreka* d.o.0. — Tuzla i uz saglasnost
FMERI broj: 06-30-9-721/26 od 20.04.2026. godine i broj: 06-30-9-1574/26 od 22.09.2026. godine, Direktor i Prokurista
Rudnika uglja ,,Kreka* d.o.o. — Tuzla raspisuju:

OGLAS
za prijem radnika
u Rudniku uglja ,,Kreka® d.o.0. — Tuzla

I
Oglagava se potreba za prijem u radni odnos u Rudniku uglja ,Kreka* d.0.0. — Tuzla ukupno 16 (Sesnaest) radnika na
neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 6 (Sest) mjeseci i to po organizacionim jedinicama kako slijedi:

Pogon ,,Dubrave®, mjesto rada: Dubrave, Grad Zivinice — ukupno 4 radnika
1. Stru¢ni saradnik za elektro poslove — 1 radnik

2. Stru¢ni saradnik za rudarske poslove na otkrivei — 1 radnik

3. Struéni saradnik za klasiranje, utovar i transport uglja — 1 radnik

4. Bravar majstor za odrZzavanje pomoéne opreme i klasirnice — 1 radnik

Pogon ,,Sikulje®, mjesto rada: Sikulje, Grad Lukavac — ukupno 1 radnik
5. Rukovaoc transportera — | radnik

Pogon ,Mramor*, mjesto rada: Mramor, Grad Tuzla — ukupno 11 radnika
6. Stru¢ni saradnik za poslove na proizvodnji — 1 radnik

7. Strucni saradnik za rudarske poslove — 1 radnik

8. Rukovaoc gumenih i grabuljastih transportera — 2 radnika

9. NK radnik u jami — 6 radnika

10. Dezurni bravar — 1 radnik

II
Kratak opis posla radnih mjesta iz dijela I Oglasa:

Pogon ,Dubrave® u Dubravama

Radno mjesto pod rednim brojem 1.

Obavezan je da stru¢no koordinira proces rada sluzbe elektro poslova pogona i shodno tome daje pismena i usmena
naredenja i struénu pomo¢ u realizaciji istih. Poslove obavlja u skladu sa Zakonom o rudarstvu FBiH (ZOR) i ostalim
vaze¢im zakonskim, podzakonskim aktima i internim aktima Drudtva. Izvodenje radova obavlja u skladu sa odobrenim
projektima, tehni¢kim uputstvima, planovima i drugom tehni¢kom dokumentacijom. Vrsi periodi¢na mjerenja i ispitivanja
i izradu protokola mjerenja. Radi na pripremi planova, smjernica i programa u sluzbi elektro poslova. Prati rad na terenu i
pomaze u iznalaZenju rjeSenja za prisutnu problematiku zajedno drugim nadzorno-tehni¢kim osobljem. Organizuje
sprovodenje novih tehnoloskih procesa i novih projektnih rjeSenja. Kontrolise primjenu zakonskih propisa koji se odnose
na izvodenje elektro radova na masinama, objekatima i instalacijama. Prougava, analizira i sprovodi odobrenu projektnu,
investiciono-tehni¢ku i drugu dokumentaciju. Obavezan je da u€estvuje u izradi tehnickih uputstava potrebnih za izvodenje
radova na postrojenjima, opremi, uredajima i ma$inama. Vri redovno (svakodnevno) obilaske i preglede elektro
postrojenja i uredaja i rjeSava tekucu problematiku odrzavanja. Obilazi pogon najmanje jednom sedmi¢no. Odgovoran je za
neposredno provodenje mjera zastite na radu, te druge poslove u okviru djelokruga svoga rada.

Radno mjesto pod rednim brojem 2.

Obavezan je da struéno koordinira proces rada sluzbe rudarskih poslova na otkrivei. Poslove obavlja u skladu sa Zakonom
o rudarstvu FBiH (ZOR) i ostalim vaZze¢im zakonskim, podzakonskim aktima i internim aktima Drustva. Izvodenje
rudarskih radova obavlja u skladu sa odobrenim projektima, tehni¢kim uputstvima, planovima i drugom tehni¢kom
dokumentacijom. Obavezan je praéenje sprovodenja zakonitosti rada sluzbe rudarskih poslova na otkrivei ¢iji rad prati i
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koordinira. Radi na pripremi planova, smjernica i programa u sluzbi rudarskih poslova na otkrivei. Prati rad na terenu i
pomaze u iznalaZenju rjeSenja za prisutnu problematiku zajedno sa rukovodiocem sluzbe rudarskih poslova na otkrivci, te
drugim nadzorno-tehni¢kim osobljem. Svakodnevno prati rad na terenu i zajedno sa poslovodom organizuje proizvodnju
otkrivke prema odobrenim operativnim planovima i projektnim rje$enjima. Organizuje sprovodenje novih tehnoloskih
procesa i novih projektnih rjedenja. Prouc¢ava, analizira i sprovodi odobrenu projektnu, investiciono-tehni¢ku i drugu
dokumentaciju. Obavezan je da udestvuje u izradi tehni¢kih uputstava potrebnih za izvodenje radova rudarskim maginama.
Obilazi rudarske objekte pogona svakodnevno. Odgovoran je za neposredno provodenje mjera zastite na radu, te druge
poslove u okviru djelokruga svoga rada.

Radno mjesto pod rednim brojem 3.

Obavezan je da stru¢no koordinira proces rada sluzbe za klasiranje, utovar i transport uglja. Poslove obavlja u skladu sa
Zakonom o rudarstvu FBiH (ZOR) i ostalim vaZeéim zakonskim, podzakonskim aktima i internim aktima Drustva.
Izvodenje rudarskih radova obavlja u skladu sa odobrenim projektima, tehni¢kim uputstvima, planovima i drugom
tehnickom dokumentacijom. Provodi i kontrolide primjenu i postivanje tehni¢kih mjera, mjera zastite na radu i koristenje
propisanih liéni zastitnih sredstava pri izvodenju rudarskih radova. Svakodnevno prati rad na terenu i zajedno sa
poslovodom organizuje proces klasiranja, utovara i transporta uglja. Daje prijedloge rjeSenja rukovodiocu sluzbe za
klasiranje, utovar i transport uglja za izradu dnevnih, sedmiénih i mjese¢nih operativnih planova, te godidnjih planova.
Organizuje sprovodenje novih tehnolo3kih procesa i novih projektnih rjesenja. Ugestvuje u rasporedivanju i organizovanju
rada u sluzbi za klasiranje, utovar i transport uglja. Prou¢ava, analizira i sprovodi odobrenu projektnu, investiciono-
tehnic¢ku i drugu dokumentaciju. Obavezan je da u&estvuje u izradi tehnitkih uputstava potrebnih za izvodenje radova.
Odgovoran je za neposredno provodenje mjera zatite na radu, te druge poslove u okviru djelokruga svoga rada. Obilazi
rudarske objekte pogona svakodnevno.

Radno mjesto pod rednim brojem 4. — Bravar majstor za odriavanje pomodéne opreme i klasirnice

Vrsi redovne preglede, servise, opravke i remonte pomoéne opreme i klasirnice, odrZava masinska postrojenja, uredaje i alat
te obustavlja rad postrojenja kada postoji opasnost za sigurnost zaposlenika ili moguénost nastanka materijalne 3tete.

Pogon ,,Sikulje* u Lukavcu

Radno mjesto pod rednim brojem 5. — Rukovaoc transportera.

Vr3i pregled, ¢id¢enje i osnovno odrzavanje transportera, vodi knjigu rada i primopredaje, u¢estvuje u pripremi i pomjeranju
transportera te po potrebi pumpnih postrojenja i cjevovoda, prati rad postrojenja i zaustavlja transporter u sluéaju opasnosti
uz obavjestavanje nadleznih.

Pogon ,,Mramor* u Mramoru

Radno mjesto pod rednim brojem 6. — Stru¢ni saradnik za poslove na proizvodnji

Odgovoran je da poslove obavlja u skladu sa Zakonom o rudarstvu FBiH (ZOR) i ostalim vaZeéim zakonskim,
podzakonskim aktima i internim aktima Drustva, izvodenje rudarskih radova obavlja u skladu sa odobrenim projektima,
tehni¢kim uputstvima, planovima i drugom tehni¢kom dokumentacijom, provodi i kontrolide primjenu i postivanje
tehnitkih mjera, mjera zastite na radu i koridtenje propisanih li¢ni zastitnih sredstava pri izvodenju rudarskih radova.
Organizuje prakti¢no upoznavanje radnike sa putevima povlagenja sa pretpostavkom potencijalne opasnosti u jami, sve
poslove za koje ga ovlasti Rukovodilac sluZbe za proizvodnju. Obilazi jamu sa Inspektorom ZNR za rudarske poslove u
podzemnoj eksploataciji, jamu obilazi najmanje tri puta sedmi¢no, pravi tehni¢ki izvjeitaj o stanju i problematici u jami,
saraduje sa ostalim sluzbama u vezi sa poslovima za koje ga ovlasti rukovedilac sluzbe za proizvodnju. Kontrolige
izvodenje svih radova i radnji u smislu primjene Zakona o rudarstvu, tehni¢kih propisa iz oblasti rudarstva, Pravilnika o
za8titi na radu i svih izdatih tehni¢kih upustava, izvodenje radova u jami na osnovu odobrene projekine dokumentacije, rad
sa eksplozivnim sredstvima u jami, knjigu smjenskih izvjestaja o rudarskim, maginskim i elektro poslovima u jami i iste
ovjerava potpisom, radove na sanaciji mjesta sa potencijalnom opasno3¢u od poZzara, ispravnost sredstva PP zastite.
Ucestvuje u izradi plana odbrane i spasavanja od potencijalnih opasnosti i udesa u jami koji se mogu predvidjeti, u radu na
izradi tehni¢kih uputstava za sve vrste rudarskih poslova i radnji vezanih za kontrolu sigurnosti, ispravnosti rukovanja
instrumentima, uredajima i opasnim sredstvima. Izu¢ava nacin iskoristenja ugljenog sloja, te preduzima potrebne mjere u
cilju 3to bolje optimalizacije utroska eksplozivnih sredstava i drugog materijala, nain nastajanja oksidacionih procesa i
mogucnost sprecavanja istih, karakteristike ugljenog sloja i prate¢ih naslaga, moguénost smanjenja gubitaka vazdudne
struje, manifestacije jamskih pritisaka i iznalaZenje, odgovarajuceg natina pregradivanja, drugu problematiku vezanu za rad
u jami.

Radno mjesto pod rednim brojem 7. — Strucni saradnik za rudarske poslove

Ucestvuje u izradi operativnih, mjese¢nih i godisnjih planova, planova odbrane i spasavanja od skupnih opasnosti i udesa,
rad na izradi projekata, elaborata, analiza, izvje$taja i drugih tehnitkih dokumenata za potrebe tehnoloskog procesa. Poslove
obavlja u skladu sa Zakonom o rudarstvu FBiH (ZOR) i ostalim vaZze¢im zakonskim, podzakonskim aktima i internim
aktima Drustva. U¢estvuje u poslovima na uvodenju novih tehnologija u pojedinim fazama procesa rada, kao i poslovima na
unapredenju tehnoloSkog procesa, a u cilju povecanja produktivnosti, ekonomiénosti i humanizacije rada u skladu sa
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odobrenom projektnom i tehni¢ckom dokumentacijom, planovima i programima. Obavlja kontrolu rada na izradi tehni¢kih
uputstava za sve vrste rudarskih radova i radnji vezanih za rad i rukovanje uredajima, postrojenjima, instrumentima,
eksplozivnim i zapaljivim sredstvima. Utestvuje u upoznavanju sa Planom odbrane i spasavanja i putevima povlacenja,
tehni¢kog i nadzornog osoblja, palioca mina i &lanova &eta za spasavanje. Obavezan je da obilazi sve objekate i radilista
pogona i vrsiti kontrolu pravilnosti izvodenja rudarskih radova. DuZan je svoje obilaske jame i pogona evdentirati kroz
raportne knjige, navesti koje je nedostatke primjetio i koje je mjere poduzeo. Vodi i aZurira evidenciju o dozvolama za
upotrebu rudarskih objekata, postrojenja, uredaja i instalacija, dozvolama za rad i periodi¢nim pregledima, mjerenjima i
ispitivanjima oruda za rad i uredaja, te ispitivanjima fizi¢kih, hemijskih i bioloskih uticaja. Postupa po rjesenju Federalne
rudarske inspekcije i primjedbama Inspektora ZNR- Sektora zastite na radu. Kontrolise primjenu i postivanje tehni¢kih mjera
i mjera zadtite na radu i koristenje propisanih licni zatitnih sredstava pri izvodenju rudarskih radova i duzan je radi kontrole
poduzimanja mjera zastite na radu i pravilnog vr3enja rudarskih radova, obilaziti pogon i jamu, a u slu¢aju opasnosti
poduzima odgovarajuc¢e mjere. Obilazi jamu najmanje tri puta sedmiéno.

Radno mjesto pod rednim brojem 8. — Rukovaoc gumenih i grabuljastili transportera

Po odredenom signalu puita i zaustavlja gumeni i grabuljasti transporter, sprjecava nekontrolisano pustanje u rad, uklanja
odnosno rjesava pojavu velikih komada uglja koji mogu ostetiti transporter, ukljuéuje prskalice sa vodom, Eisti pogon i o
nepravilnostima obavjestava nadzornika smjene.

Radno mjesto pod rednim brojem 9. — NK radnik u jami

Obavlja utovar uglja, prenos materijala, alata, podgrade i dijelova mehanizacije, izraduje glinene &epove, Cisti jamske
prostorije i obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Radno mjesto pod rednim brojem 10. — Deurni bravar

Samostalno otklanja kvarove i odrzava masinska postrojenja u jami, vrsi montaZu, prebacivanje i uskladistenje opreme van
upotrebe, kontrolide funkcionalnost postrojenja i zastitnih uredaja te odgovara za uredno izvrienje poslova i ispravnost alata.

Napomena: Naprijed navedeni opisi radnih mjesta predstavijaju kratak opis poslova radnih mjesta na koja se vrsi prijem
radnika, dok je cjelokupan opis poslova navedenih radnih mjesta sadrian u ugovoru o radu.

111
Pored opcih uslova utvrdenih zakonom, kandidat treba da ispunjavaju i posebne uslove i to:

- Zasvaradna mjesta da je drzavljanin Bosne i Hercegovine.

- Za radno mjesta pod rednim brojem I. — VII stepen struéne spreme ili zavrsen prvi ciklus visokog obrazovanja sa
najmanje 180 ECTS bodova, elektro struka i najmanje 1 godinu radnog iskustva na poslovima traZene struke, nakon
sticanja traZene struéne spreme.

- Zaradno mjesto pod rednim brojem 2. — VII stepen struéne spreme ili zavrien prvi ciklus visokog obrazovanja sa 240
ECTS bodova, rudarske struke i najmanje 1 godinu radnog iskustva na poslovima trazene struke, nakon sticanja
trazene stru¢ne spreme.

- Zaradno mjesto pod rednim brojem 3. — VII stepen stru¢ne spreme ili zavrien prvi ciklus visokog obrazovanja sa 240
ECTS bodova, rudarske ili masinske struke i najmanje | godinu radnog iskustva na poslovima trazene struke, nakon
sticanja traZzene stru¢ne spreme.

- Zaradno mjesto pod rednim brojem 4. — IV ili III stepen stru¢ne spreme, masinske struke i najmanje 6 mjeseci radnog
iskustva na poslovima traZene struke, nakon sticanja traZene struéne spreme.

- Zaradno mjesto pod rednim brojem 5. — Il stepen struéne spreme (osnovnu §kolu).

- Zaradno mjesto pod rednim brojem 6. —VII stepen struéne spreme ili zavrien prvi ciklus visokog obrazovanja sa 240
ECTS bodova, rudarske struke i najmanje 1 godinu radnog iskustva na poslovima traZene struke, nakon sticanja
trazene stru¢ne spreme.

- Zaradno mjesto pod rednim brojem 7. — VII stepen stru¢ne spreme ili zavrien prvi ciklus visokog obrazovanja sa 240
ECTS bodova, rudarske struke, najmanje 1 godinu radnog iskustva na poslovima traZene struke, nakon sticanja trazene
stru¢ne spreme i poloZen struéni ispit za tehni¢ko rukovodenje.

- Za radno mjesto pod rednim brojem 8. — II stepen stru¢ne spreme (osnovnu $kolu) i najmanje 6 mjeseci radnog
iskustva.

- Zaradno mjesto pod rednim brojem 9. — II stepena stru¢ne spreme (osnovnu $kolu).

- Za radno mjesto pod rednim brojem 10. — IV ili III struéne spreme, masinske struke i najmanje 6 mjeseci radnog
iskustva na poslovima traZene struke, nakon sticanja traZene stru¢ne spreme.

v
Kandidati su duZzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

1. Prijavni obrazac za javni oglas i to obavezno u cjelosti popunjen i potpisan od strane podnosioca prijave. Prijavni
obrazac se moZze preuzeti na web stranici Rudnika uglja ,Kreka® d.o.o. — Tuzla (www.kreka.ba) i/ili u
prostorijama Pisarnice u sjedistu Drutva (na adresi: Mije Kero3evic¢a Guje br. 1, 75 000 Tuzla).

2. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci).
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3. Dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjavanje uslova radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, odnosno
diplomu o stefenoj stru¢noj spremi koja se traZi oglasom (ovjerena kopija). (Ako je diploma stetena u
inostranstvu potrebno je dostaviti i dokaz o nostrifikaciji diplome)

4. Uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu (orginal ili ovjerena kopija) za radna mjesta na kojim je kao uslov
propisano radno iskustvo ili dokument izdat od Porezne uprave koje mora sadrzavati 3ifru zanimanja i naziv
radnog mjesta na osnovu kojih se moze utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se trazi radno iskustvo
i u kojem periodu ili Uvjerenje izdato od nadleznog fonda PIO/MIO. Kopije Ugovora o radu ili radne knjizice
nece se smatrati kao dokaz o radnom iskustvu.

5. Zaradna mjesta za koje je kao uslov propisan poloZen struéni ispit, dokaz o toj &injenici u ovjerenoj kopiji.

Pored naprijed navedene obavezne dokumentacije kandidati mogu dostaviti i sljede¢u dokumentaciju:

- Kandidati koji su demobilisani borci, ¢lanovi porodice Sehida i poginulih boraca ili imaju status ratnih vojnih
invalida, ili su &lan porodice ratnih vojnih invalida prema propisima koji regulidu oblast boratko invalidske
zadtite, duzni su dostaviti dokaz o ovom statusu.

- Kandidati koji su nezaposleni treba da dostave potvrdu o toj ¢injenici izdatu od strane Zavoda za zapoljavanje.

- Kandidati koji su ¢lanovi uze porodice umrlih i/ili stradalih radnika Rudnika uglja ,,Kreka“ d.o.o. — Tuzla ostvarit
¢e dodatna prava u skladu sa Kolektivnim ugovorom zaklju¢enim za oblast rudarstva u FBiH dostavom dokaza o
ovom statusu. Clanovima uZe porodice se smatraju bra&ni drug i djeca do navriene 26. godine starosti.

\Y
Dokumentacija priloZena uz prijavu se neée vraéati, te ¢ée se Euvati Sest (6) mjeseci od dana izbora kandidata, a u
slu¢aju sudskog spora, dok traje spor, nakon &ega ¢e dostavljena dokumentacija biti uniStena.

Druitvo obraduje li¢ne podatke kandidata radi provodenja postupka prijema u radni odnos, u skladu sa propisima
o radu i zaStiti li¢nih podataka.

Postupak izbora novog radnika provodi Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos u skladu sa postupkom,
nainom i kriterijima za izbor novih radnika koji su propisani Zakonom o radu, Uredbom o postupku prijema u radni odnos
u javnom Sektoru u FBiH i internim aktima Drutva.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, kao i prijave uz koje su priloZene kopije dokumenata koji nisu ovjereni,
Komisija ¢e odbaciti zaklju¢kom. Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava sa uredno popunjenim i
potpisanim prijavnim obrascem. Prijave koje stignu nakon isteka roka utvrdenog oglasom smatraju se
neblagovremenim. Takode, prijave koje nisu priloZile sve dokaze o ispunjavanju opéih i posebnih uslova nazna&enih
u javnom oglasu smatraju se nepotpunim.

Kandidati ¢ije prijave budu utvrdene kao uredne, potpune i blagovremene sti¢u pravo u¢eséa u procesu izbora.

VI
Proces izbora zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i pismenom/usmenom ispitu, ovisno koji ispit je
propisan kao obavezan. Kandidati koji budu ispunili formalne uslove ¢ée biti pozvani na usmeni ispit/pismeni ispit, ovisno o
radnom mjestu na koje se prijavljuju i duzni su se istom ispitu u zadatom terminu odazvati, a u protivnom ¢e biti
diskvalifikovani.

Svi prijavljeni kandidati na radna mjesta za koje je kao uslov propisan vi%a ili visoka stru¢na sprema, a koji budu
ispunjavali uslove ovog Oglasa i koji budu dostavili trazenu dokumentaciju, biti ¢e pozvani na pismeni ispit. Pitanja na
pismenom ispitu ¢e se odnositi na sljedece oblasti:

- sadrZaj poslova na radnom mjestu na koje se kandidat prijavio,

- opca pitanja iz poznavanja struke koju kandidat posjeduje.

Kandidat je poloZio pismeni ispit i stekao pravo da pristupi usmenom ispitu ukoliko na pismenom ispitu ima najmanje 70%
ta¢nih odgovora.

Komisija ¢e obaviti usmeni ispit sa svim kandidatima koji budu ispunjavali uvjete propisane Oglasom za radna mjesta za
koja je propisan uslov osnovnog i srednje obrazovanja, odnosno koji budu polozili i pismeni ispit za radno za koje je
propisan uslov viSeg ili visokog obrazovanja, a koji usmeni ispit shodno internim aktima Druitva podrazumijeva
postavljanje pitanja iz jedne ili vi3e sljedecih oblasti, ovisno o stepenu obrazovanja:
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* pitanja iz poznavanja sadrZaja poslova na radnom mjestu na koje se kandidat prijavio i opca pitanja iz poznavanja
struke koju kandidat posjeduje,
* pitanja vezana za dosadadnje radno iskustvo kandidata u struci koja se trazi za radno mjesto, sa ciljem utvrdivanja
kompatibilnosti dosadadnjeg radnog iskustva kandidata sa poslovima radnog mjesta,
* pitanja za sticanje op¢eg dojma o kandidatu koja imaju za cilj da utvrde personalne karakteristike kandidata.
Kandidat je poloZio usmeni ispit kada ostvari najmanje 70 % od ukupnog broja bodova predvidenih za usmeni ispit.

Napomena za kandidate za radna mjesta na kojim je propisan uslov osnovnog i/ili srednjeg obrazovanja:

- Za pripremu usmenog ispita za radna mjesta na kojim je propisan uslov osnovnog i/ili srednjeg obrazovanja lista
pitanja i odgovora, a koja se odnose na poznavanje sadrZaja poslova radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje ée
biti dostupna na web stranici Drustva na dan objave Oglasa, te se kandidati upucuju da istu listu i preuzmu na web
stranici Drustva (www.kreka.ba).

Napomena za kandidate za radna mjesta za koja je kao uslov propisano visoko obrazovanje:

Radi transparentnosti postupka, kandidati prijavljeni na radna mjesta pod rednim brojevima 1., 2., 3., 6. i 7. upuéuju se da u
pripremi pismenog i usmenog ispita obrate paznju na javno dostupne propise i struéne oblasti relevantne za poslove radnog
mjesta za koje se prijavljuju, i to kako slijedi:

- Zaradno mjesto pod rednim brojem 1.: Zakon o rudarstvu Federacije Bosne i Hercegovine, Zakon o zaititi na radu
Federacije Bosne i Hercegovine, Pravilnik o tehnickim normativima za elektriéna postrojenja i uredaje u
rudnicima sa povrsinskom eksploatacijom mineralnih sirovina, Pravilnik o zastiti na radu pri koristenju elektriéne
energije. Kandidati treba da obrate paZnju i na stru¢ne oblasti koje se odnose na rad, odrzavanje i zatitu
elektroenergetskih postrojenja i uredaja u rudnicima, transformatorske stanice, elektromotorne pogone, elektriéne
instalacije i zastitne uredaje, ispitivanje i otklanjanje kvarova na elektroopremi, primjenu tehni¢ke dokumentacije,
kao i provodenje mjera sigurnosti i zastite na radu pri obavljanju elektro poslova.

- Zaradno mjesto pod rednim brojem 2.: Zakon o rudarstvu Federacije Bosne i Hercegovine, Zakon o zaititi na radu
Federacije Bosne i Hercegovine, Pravilnik o sadrzaju, redoslijedu izrade, sastavnim dijelovima i na¢inu izrade
rudarskih projekata, Pravilnik o tehni¢kim normativima za povrinsku eksploataciju leziita mineralnih sirovina jer
u njemu su obradene i transportne trake. Kandidati treba da obrate paznju i na struéne oblasti koje se odnose na
tehnologiju i organizaciju rudarskih radova na otkrivei, rad i primjenu osnovne i pomoéne rudarske mehanizacije,
otkopavanje, transport i odlaganje otkrivke, stabilnost kosina i etaza povrSinskog kopa, primjenu rudarskih
projekata i tehni¢kih uputstava, nadzor nad izvodenjem rudarskih radova, kao i provodenje propisanih tehnigkih i
sigurnosnih mjera pri povriinskoj eksploataciji uglja.

- Zaradno mjesto pod rednim brojem 3.: Zakon o rudarstvu Federacije Bosne i Hercegovine, Zakon o zadtiti na radu
Federacije Bosne i Hercegovine, Pravilnik o sadrZaju, redoslijedu izrade, sastavnim dijelovima i naginu izrade
rudarskih projekata, Pravilnik o tehni¢kim normativima za povrsinsku eksploataciju leZista mineralnih sirovina jer
u njemu su obradene i transportne trake. Kandidati treba da obrate paZnju i na struéne oblasti koje se odnose na
tehnoloSke procese klasiranja, utovara i transporta uglja, rad i sigurnost transportnih traka, presipnih mjesta i
postrojenja za klasiranje uglja, organizaciju i kontrolu transportnih tokova, praéenje koli¢ina i kvaliteta uglja,
primjenu rudarskih projekata i tehnitkih uputstava, te provodenje mjera zadtite na radu i sigurnosti rudarskih
postrojenja.

- Zaradno mjesto pod rednim brojem 6. i 7.: Zakon o rudarstvu Federacije Bosne i Hercegovine, Zakon o zastiti na
radu Federacije Bosne i Hercegovine, Pravilnik o tehni¢kim normativima za podzemnu eksploataciju
ugljena, Pravilnik o tehni¢kim mjerama i za3titi na radu pri rudarskim podzemnim radovima. Kandidati treba da
obrate paznju i na struéne oblasti koje se odnose na organizaciju i tehnologiju izvodenja rudarskih radova u
podzemnoj eksploataciji uglja, izvodenje pripremnih i otkopnih radova, metode otkopavanja i podgradivanja
Jamskih prostorija, jamski transport, organizaciju, nadzor i pracenje proizvodnje, provjetravanje jamskih
prostorija, prisutne prirodne opasnosti i mjere prevencije i zastite, naro¢ito od pojave opasnih jamskih gasova,
Jamskih poZara, metana i eksplozivne ugljene prasine, zatim izvodenje radova u skladu sa odobrenom projektnom
dokumetacijom i vaze¢im tehni¢kim uputstvima, te na na¢in organizovanja zastite na radu u rudarstvu, provodenja
kontrole i neposredne kotrole propisanih mjera zastite na radu i sigurnosti u jami, spasavanju i pruzanju prve
pomoci i stalnog nadzora pri izvodenju rudarskih radova.

Navedeni propisi i stru¢ne oblasti sluze kandidatima kao okvir za pripremu ispita, a pitanja na pismenom i usmenom ispitu
bit ¢e prilagodena sadrzaju poslova konkretnog radnog mjesta.

Konacan izvjestaj Komisije ¢e sadrzavati listu uspje$nih kandidata pri ¢emu ¢e se prijedlog za izbor kandidata, po ocjeni
Komisije, odredivati prema redoslijedu kandidata na rang listi.

Svi prijavljeni kandidati koji ne budu izabrani, pismenim putem ¢e biti obavijesteni o ishodu javnog Oglasa.
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Kandidati koji budu izabrani pismenim putem ¢e biti obavijesteni o toj ¢injenici, te ¢e prije zaklju¢ivanja ugovora o radu
biti upuceni na ljekarski pregled kod nadlezne zdravstvene ustanove radi utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje su izabrani.

Prilikom zaposljavanja novih radnika na neodredeno vrijeme u ugovoru o radu bit ée predviden obavezan probni rad u
trajanju od 6 mjeseci. Po isteku probnog perioda nastavak radnog odnosa ¢e zavisiti od ocjene rada radnika u skladu sa
aktima Drustva koji regulidu ovu oblast.

Oglas ostaje otvoren 8 dana od dana posljednjeg objavljivanja.

Prijavu na Oglas sa potrebnom dokumentacijom u zatvorenoj koverti dostaviti putem poste ili li¥no na adresu: Rudnik
uglia ,Kreka® d.o.0. — Tuzla, Mije Kero3evi¢a Guje 1, 75 000 Tuzla, sa naznakom wPrijava na Oglas za prijem
radnika — (NE OTVARATI)“ uz navodenje Organizacione jedinice na koii se prijavljujete (Pogon , Dubrave*/Pogon

Sikulje*/Pogon ,Mramor*) i naznakom redno broja radnog mjesta na koje se prijavljuj
(Li¢no podnijete prijave na Pisarnicu/Protokol u sjedistu Drustva na naprijed navedenoj adresi se zaprimaju radnim danima
ponedjeljak — petak u periodu od 07:00-15:00 sati).

Napomena za kandidate:
- Kandidati koji se prijavljuju na vi¥e radnih mjesta duZni su popuniti prijavni obrazac za svako radno
mjesto posebno uz dostavu potrebne dokumentacije uz svaku prijavu. Zajedni¢ke prijave neée biti
razmatrane,
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